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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
 
Für unseren Kunden, eine innovative Gesundheitseinrichtung im schönen Salzburger Land mit zirka 500 
Betten suchen wir auf Vollzeitbasis eine/n 
 
 

Stellvertretenden Primar (m/w/d) für Kinder- u. Jugendpsychiatrie 
 
 
Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
 
 Ambulante und stationäre Versorgung der PatientInnen bis 18 Jahre  
 Unterstützung und Vertretung des Primars nach innen und außen und Interesse an der 

 Mitgestaltung und Entwicklung des Fachbereichs 
 Engagement im Qualitätsmanagement und interdisziplinäre Zusammenarbeit  
 

 
Unsere Anforderungen an Sie 
 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt für Kinder- und Jugendpsychiatrie und  
 -psychotherapie bzw. Psychotherapeutische Medizin 
 Umfassende klinische Kenntnisse und das Bestreben, Ihre Kompetenz stetig zu erweitern  
 Erfahrung im Bereich Essstörung, psychosomatische Erkrankungen, schulbezogene Ängste/ 
 Trennungsängste, ADHS und Lernstörungen, sowie in der Abklärung von Entwicklungsstörungen 
 Hohe Sozialkompetenz und Empathie im Umgang mit Patienten 
 Hohe Motivation, Eigeninitiative und Engagement in der Ausbildung von MedizinstudentInnen 
 
 

Unser Angebot für Sie 
 
 Mitarbeit in einem freundlichen, hilfsbereiten und motivierten Team 
 Standort mit ausgezeichneter öffentlicher Anbindung 
 Sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und bestens ausgestattete Infrastruktur 
 Eine Vielzahl von Sozialleistungen (betriebliches Gesundheitsmanagement, Mitarbeiter- 
 Restaurant, kostenfreier Parkplatz, betriebliche Kinderbetreuung, etc.)  
 Familienfreundliche, flexible Arbeitszeitmodelle (keine Wochenend- oder Nachtdienste) 
 Möglichkeit einer Dienstwohnung oder Unterstützung bei der Wohnraumbeschaffung 
 Das Bruttojahresgehalt liegt bei mindestens € 125.000, -- (Vollzeitbasis), sowie Anrechnung  
 sämtlicher Vordienstzeiten, plus zusätzliche Abgeltung der Wochenendrufbereitschaft 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Herrn Martin Knopf / Geschäftsführer per Mail unter 
m.knopf@die-recruitingpartner.com oder gerne auch telefonisch unter +43 664 535 73 18 


