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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
 
Für unseren Kunden, eine moderne Gesundheitseinrichtung im schönen Salzburger Land mit zirka 500 
Betten suchen wir auf Vollzeitbasis eine/n 

 
Fach- bzw. Oberarzt für Kinder- und Jugendheilkunde (m/w/d) 

 
Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
 
 Sämtliche ins Aufgabengebiet fallende fachärztlichen Tätigkeiten 
 Ambulante und stationäre Betreuung der PatientInnen 
 Versorgung von Früh- und Neugeborenen 
 Übernahme organisatorischer abteilungsspezifischer Aufgaben  
 Ausbildung von MedizinstudentInnen – und absolventInnen 
 Erbringung von fachärztlichen Nacht-/Wochenenddiensten 

 
Unsere Anforderungen an Sie 
 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde und umfassende 

Klinische Kenntnisse 
 Erfahrung bzw. Schwerpunkt im Bereich Neonatologie wünschenswert 
 Umfassende klinische Kenntnisse im Bereich Pädiatrie (und idealerweise Neonatologie) 
 Empathischer Umgang mit den Patienten und hohe Sozialkompetenz 
 Bereitschaft zur Ausbildung von StudentInnen/AbsolventInnen 
 Teamfähigkeit, Empathie und Kommunikationsfähigkeit 
 Engagement und Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

Unser Angebot für Sie 
 
 Standort mit ausgezeichneter öffentlicher Anbindung und höchster Lebensqualität inmitten einer  

der schönsten Bergregionen Österreichs  
 Eine Vielzahl von Sozialleistungen (z. B. kostenfreier Parkplatz, Kantine, betriebliche 

Kinderbetreuung, betriebliches Gesundheitsmanagement, etc.) 
 Flexible Arbeitszeitmodelle mit familienfreundlicher Dienst- und Urlaubsplanung 
 Sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten und bestens ausgestattete Infrastruktur 
 Mitarbeiterwohnungen bzw. gegebenenfalls Unterstützung bei der Wohnraumbeschaffung 
 Das Jahresbruttogehalt liegt bei mind. € 110.000, -- (Vollzeit). Eine marktkonforme Überzahlung 

richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Erfahrungen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Herrn Martin Knopf / Geschäftsführer per Mail unter 
m.knopf@die-recruitingpartner.com oder gerne auch telefonisch unter +43 664 535 73 18 


