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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
Für unseren Kunden, ein Gesundheitszentrum im schönen Salzburger Land mit derzeit über 130 Betten 
sowie einem einzigartigen Wohlfühlambiente für ihre Gäste, suchen wir auf Vollzeitbasis eine 

 
Therapieleitung m/w/d 

 
Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
 Tätigkeit als PhysiotherapeutIn stationärer und ambulanter Patienten mit admin. Aufgaben (15%) 
 Fachliche Verantwortung in Zusammenarbeit mit dem Ärztlichen Leiter 
 Erstellung von Dienstplänen, Urlaubsplanung der Mitarbeiter nach organisatorischen und 

wirtschaftlichen Gesichtspunkten  
 Personalagenden (Personalsuche und -auswahl, Organisation von Fortbildungsmaßnahmen) 
 Durchführung regelmäßiger Teambesprechungen 
 Beachtung der einschlägigen arbeitsrechtlichen Vorschriften 
 Ständige Weiterentwicklung des Therapieprogramms und therapeutischen Angebots 
 Laufende Verbesserung der Kosten- und Qualitätsstruktur, Mitarbeit an Q-Sicherungsprojekten 
 Einhaltung der Vereinbarungen mit PVA und anderen SV-Trägern 
 Erstellung von Unterlagen für Vorträge, Schulungen, etc. 
 Erster Ansprechpartner für sämtliche organisatorischen und personellen Belange 

 
Unsere Anforderungen an Sie 
 Abgeschl. Ausbildung und Erfahrung als Physiotherapeut, idealerweise mit Führungserfahrung 
 (Kommunikative) Schnittstelle zwischen Patienten, Kollegen und Unternehmensführung 
 Lösungsorientierte, kommunikative Persönlichkeit und fachlich ausgezeichnete/r PhysiotherapeutIn 
 Führungsqualität und zielorientiertes Handeln, sowie Belastbarkeit 
 Erfahrung in der Behandlung von therapeutischen Abläufen 
 Beschwerdemanagement 
 Sicherstellen eines reibungslosen Ablaufes 

 

Unser Angebot für Sie 
 Standort mit ausgezeichneter öffentlicher Anbindung und höchster Lebensqualität inmitten der 

beeindruckenden Bergwelt mit zahlreichen Gelegenheiten für Sport- und Freizeitaktivitäten im 
Sommer und Winter  

 Flexible Arbeitszeitmodelle mit familienfreundlicher Dienst- und Urlaubsplanung  
 5 Tagewoche (40h) Mo-Sa / keine Sonntags- und Nachtdienste 
 Das Jahresbruttogehalt liegt bei mind. € 56.000, -- (Vollzeit). Eine marktkonforme Überzahlung 

richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Erfahrungen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Herrn Martin Knopf / Geschäftsführer per Mail unter 
m.knopf@die-recruitingpartner.com oder gerne auch telefonisch unter +43 664 535 73 18 


