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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. Für unseren Kunden, ein Gesundheitseinrichtung im Westen Österreichs 
inmitten einer schönen Bergwelten suchen wir auf Voll- oder Teilzeitzeitbasis eine/n 

 
Facharzt für die Innere Medizin/ Onkologie (w/m/d) 

mit Erfahrung oder Interesse in der Rehabilitation 

 
Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
  Selbständige Aufnahme, Zwischen- und Enduntersuchungen 
 Durchführung ärztlicher Untersuchungen (Anamnese, Status, Diagnose, Therapieziel-Definition) 
 Unterstützung bei der Implementierung der Behandlung nach ICF  
 Einbringung Ihrer persönlichen und medizinischen Schwerpunkte Fähigkeiten   
 Koordinative Aufgaben in multiprofessionellen Betreuungsteams  
 

Unsere Anforderungen an Sie 
 Ausbildung als Facharzt für Innere Medizin 
 Erfahrung oder Interesse für rehabilitative Medizin sowie im Bereich der Gesundheitsvorsorge und  

Prävention 
 Hohe Sozialkompetenz, interdisziplinäre Orientierung und Teamfähigkeit 
 Gute Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Patienten und Kollegen 
 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
 Eigeninitiative und hohe Leistungsbereitschaft, sowie Organisationsgeschick 

 

Unser Angebot für Sie 
 Standort in der wunderschönen Bergwelt im Westen Österreichs  
 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem innovativen und kollegialen Team 
 Selbständige und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem interdisziplinären Team 
 Betriebsinterne Benefits mit diversen Vergünstigungen und Unterstützungsmaßnahmen  

wie z. B. Unterstützung bei Wohnraumbeschaffung, Klimaticket, vergünstigte Verpflegung, 
Parkticket, etc. 

 Flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle mit Berücksichtigung persönlicher und familiärer  
Erfordernisse möglich und interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
  
Das Jahresbruttogehalt liegt bei mind. € 110.000, -- (Vollzeit)  
eine marktkonforme Überzahlung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Erfahrungen.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Herr Martin Knopf, Geschäftsführer, Tel. +43 664 535 7318 
oder m.knopf@die-recruitingpartner.com 


