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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. Für unseren Kunden, eine Kinderambulanz und für PVZ`s in Wien 
und Wien/Umgebung suchen wir auf Honorarbasis/Stundenbasis, Teilzeitz oder Vollzeitbasis sowie 
als PartnerIn mehrere  

 
Fachärzte/Oberärzte für die Kinder- und Jugendheilkunde mit 
Erfahrung in der Allgemeinpädiatrie und Neonatologie(w/m/d) 

    
Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
 Sämtliche Tätigkeiten gemäß Ärzteausbildungsordnung  
 Beratungstätigkeit für die Bereiche Ernährung (Adipositas) 
 Eltern Kind Pass Untersuchungen 
 Säugling- und Stillberatung, Verhaltensprobleme und bei Zöliakie   
 Festlegen der Behandlungsmethoden 
 Sonographie (Bauch, Niere, Hüfte) EKG und Lungenfunktionsdiagnostik    
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit KollegInnen und der Leitung 
 Organisatorische und administrative Tätigkeiten   
 

Unsere Anforderungen an Sie 
 Ausbildung als Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde  
 Erfahrung oder Interesse an familienorientierter Betreuung  
 Gute Deutschkenntnisse und jede weitere Fremdsprache willkommen 
 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 
 Gute Kommunikationsfähigkeiten und gute Struktur 

 

Unser Angebot für Sie 
 Bezahlung auf Stundenbasis/Honorarbasis, TZ-VZ  
 Eine offene angenehme Kommunikation  
 Moderne ausgestattete Ordination 
 Beste Infrastruktur    
 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Bei Interesse besteht die Möglichkeit einer Partnerschaft hier gibt es mehrere Modelle 
 Unterstützungsmaßnahmen bei der Wohnraumbeschaffung  
 Keine Nachtdienste einmal ein Sa- und ein Sonntagsdienst für einige Stunden im Monat 
 Flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle mit Berücksichtigung persönlicher und familiärer  

Erfordernisse und Wünschen 
  
Das Jahresbruttogehalt liegt bei mind. € 100.000, -- (Vollzeit)  
eine marktkonforme Überzahlung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Erfahrungen.  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Herr Martin Knopf, Geschäftsführer, Tel.+43 664 535 7318 
oder m.knopf@die-recruitingpartner.com  


