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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg.  
Für unseren Kunden, eine renommierte Klinik im Westen Österreichs, eingebettet in einer herrlichen 
Landschaft, umgeben von Bergen, suchen wir eine/n  

 
Oberarzt Innere Medizin w/m/d  

mit dem Sonder- bzw. Additivfach Hämatologie und Onkologie  
 
Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
 Anamnese, Diagnostik und medizinische Versorgung der PatientInnen 
 Behandlung hämatologischer und onkologischer Erkrankungen  
 Festlegung und Umsetzung individueller Therapieziele 
 Zusammenarbeit mit Therapeuten und Sozialpartner 
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den internen operativen Abteilungen (Gynäkologie, HNO, 

Urologie und Pathologie)   
 Mitarbeit am Tumorboard (wöchentliche Besprechungen)  
 

Unsere Anforderungen an Sie 
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin mit dem Sonder- bzw. 

Additivfach Hämatologie und Onkologie 
 Empathie im Umgang mit unseren Patienten 
 Umfassende klinische Kenntnisse 
 Wenn Sie über Lernbereitschaft, Eigeninitiative und hohe Motivation verfügen, freuen wir uns 

auf Sie. 
 

Unser Angebot für Sie 
 Standort mit ausgezeichneter öffentlicher Anbindung, Firmenparkplatz und  

höchster Lebensqualität inmitten der beeindruckenden Bergwelt mit zahlreichen Gelegenheiten für  
Sport- und Freizeitaktivitäten im Sommer und Winter  

 Flexible Arbeitszeitmodelle mit familienfreundlicher Dienst- und Urlaubsplanung  
 Mitarbeit in einem kompetenten, erfahrenen Team einer renommierten und innovativen Klinik  
 Ein interessantes, vielfältiges Aufgabengebiet wartet auf Sie 
  Diverse Sozialleistungen (Betriebskantine, Betriebskindergarten, etc.) 
 Hilfestellung bei der Wohnungssuche oder die Möglichkeit einer Dienstwohnung 
 Das Jahresbruttogehalt liegt bei mind. €100.000,-- (Vollzeit) exklusive sämtlicher Zulagen. Eine  

marktkonforme Überzahlung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Erfahrungen. Weiters 
bieten wir interessante Benefits, die wir gerne mit Ihnen persönlich besprechen.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Herr Martin Knopf / Geschäftsführer m.knopf@die-
recruitingpartner.com oder Tel. +43 664 535 7318 


