Die Pecruitir.g

‘artner GmbH Personalsuche ist Vertrauenssache

Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach-
und Fiihrungskriften im kaufméinnischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner fiir Ihren
zukiinftigen beruflichen Erfolg.

Unser Kunde ist ein international erfolgreiches Life-Science Unternehmen mit einem umfangreichen
Angebot an Analysedienstleistungen. Schnelligkeit, Verldsslichkeit und Qualitdtsbewusstsein zéhlen
dabei als Garant fiir seinen Erfolg. Fiir das bestehende Team im siidlichen Niederdsterreich suchen wir
eine/n

Business Unit Manager - Chemie (w/m)

Thr Aufgabengebiet:

e In dieser verantwortungsvollen Position iibernehmen Sie die fachliche und disziplinarische Leitung
eines Teams von 15 Mitarbeitern und kiimmern sich strategisch um die Prozessoptimierung und
Effizienzsteigerung des Labor Workflows.

e Zu lhren weiteren Aufgaben gehoren die Auswertung von betriebswirtschaftlichen Ergebnissen,
Statistiken und Unternehmenskennzahlen, die Uberwachung, Einhaltung und Weiterentwicklung der
QualititsmaBnahmen (ISO 17025) sowie die laufende Entwicklung und das Training Ihrer
Mitarbeiter.

e Die Unterstiitzung im Bereich Arbeitssicherheit und Umweltschutz, die Uberwachung von Audits,
die Pflege unserer Behorden- und Kundenkontakten sowie die enge Zusammenarbeit mit der
Geschiéftsfithrung, der Laborleitung und andere Abteilungen runden Ihr Aufgabengebiet ab.

Ihre Anforderungen:

e  Wir wenden uns an Personen mit einer abgeschlossenen naturwissenschaftlichen Ausbildung (z.B.
Chemie oder Lebensmittelanalytik) und/oder einer dementsprechenden
Berufserfahrung im Bereich der analytischen oder technischen Chemie

e Sie verfiigen liber ausgezeichnete Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse, besitzen ein
technisches und betriebswirtschaftliches Versténdnis fiir die Optimierung von Laborprozessen sowie
erste Fithrungserfahrung als Abteilungsleiter

e  Wir wiinschen uns jemanden mit einem ausgepragten Qualitits- und Verantwortungsbewusstsein,
eine hohe Einsatzbereitschaft mit Hands-On Mentalitdt und eine strukturierte und organisationsstarke
Arbeitsweise mit hoher Problemldsungskompetenz.

Unser Angebot fiir Sie:

e Eserwartet Sie eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem wertschétzenden,
modernen und dynamischen Arbeitsumfeld. Die Moglichkeit mitzugestalten sowie ein positives
Arbeitsklima in einem internationalen Unternehmen mit Perspektiven.

e Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von EUR 4.200, - brutto/Monat (Basis Vollzeit) dotiert,
plus attraktiven Benefits. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung
vorgesehen. Im Sinne des GBG wenden wir uns gleichermalen an alle Geschlechter, Personen und
Altersgruppen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung unter professionals@die-recruitingpartner.com

RP Recruiting Partner GmbH
Trattnerhof 2, Top 206, 1010 Wien
www.die-recruitingpartner.com



