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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir auf Vollzeitbasis eine/n 

 
 

Personalmanager m/w/d 
 

 
Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
 
 Suche und Auswahl geeigneter KandidatInnen 
 Organisation und Durchführung von Bewerbungsgesprächen 
 Verfassen von Exposees und Erstellen und Publizieren von Inseraten 
 Neukundenakquise und Aufbau eines eigenen Kundenstamms 
 Allgemeine administrative Tätigkeiten 

 
 

Unsere Anforderungen an Sie 
 
 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Personalmanagement 
 Sie verfügen über Kontakte zu Entscheidungsträgern 
 Leidenschaft und Begeisterung für die Kommunikation und den Umgang mit Menschen 
 Logisches und lösungsorientiertes Denken 
 Eigenverantwortlicher, zuverlässiger und seriöser Arbeitsstil 
 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Gute Microsoft Office-Kenntnisse 
 

 

Unser Angebot für Sie 
 
 Standort in zentraler Lage mit guter öffentlicher Anbindung 
 Eigenverantwortliche Tätigkeit mit viel Freiraum  
 Firmenhandy, Laptop und Jahreskarte     
 2-3 Tage Homeoffice möglich 
 Das Bruttomonatsgehalt liegt bei mindestens € 2.500, - (Vollzeit 38,5 Stunden) mit der Bereitschaft                   

zur Überzahlung bei Erfahrung und entsprechender Qualifikation, außerdem eine erfolgsabhängige 
Provision und Bonuszahlung bei Zielerreichung. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an Herrn Martin Knopf / Geschäftsführer per Mail unter 
m.knopf@die-recruitingpartner.com oder gerne auch telefonisch unter +43 664 535 73 18 


