Die Pecruiting

‘artner GmbH Personalsuche ist Vertrauenssache

Die Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Personalsuche, Personalvermittlung und
Personalbereitstellung von kaufménnischen, technischen und IT Positionen im Angestelltenbereich. Mit
unseren Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner fir Ihren
zukunftigen Joberfolg. Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um einen weltweit bekannten Modekonzern
der neben Lifestyle und Luxusmarke ebenfalls im Fashion- und Accessoire-Bereich namhafte Designermarken
anbietet. Aufgrund der hervorragenden Geschéftsentwicklung suchen wir zum weiteren Aufbau eine/n

erfahrene/n (Stv.)Abteilungsleiter/in Fashion & Lifestyle

Ihr Aufgabengebiet:

Zu lhren Hauptaufgaben gehdren die organisatorische und personelle Leitung lhrer Abteilung mit allen
Belangen

Durch eine gezielte Warenprésentation erhdhen Sie die Verkaufs- und Umsatzzahlen in lhrer Abteilung und
sind auch der erste Ansprechpartner fur Ihr Team.

Durch lhre proaktive Arbeitseinstellung sind Sie es gewohnt den tdglichen Verkaufsprozess aktiv
mitzugestalten

Ebenfalls analysieren Sie die Ab- und Verkaufszahlen sind es gewohnt mit Plan- und Kennzahlen zu arbeiten,
diese zu lesen und die notwendigen Aktionen zu setzten

Mit Ihrem bestens geschulten und hoch professionellen Team betreuen Sie ein nationales wie internationales
Kundenklientel, das hochste Anspriiche und absoluten Kundenservice erwartet

Durch Ihre professionelle Arbeitseinstellung motivieren Sie ihr Team zu Hochstleistungen und erkennen
dadurch gegebenenfalls Schwachen, die Sie in Absprache mit der Geschaftsfiihrung behandeln

Des Weiteren werden Sie in enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung die Warenthematik analysieren
und besprechen und tragen die Verantwortung fiir die Inventur

Ihre Anforderungen:

Wir wenden uns an Kandidatinnen mit mehrjahriger Verkaufserfahrung in der DOB und oder HAKA die
den nachsten Karriereschritt gehen mdchten sowie an erfahrene Fuhrungskréfte im Modeeinzelhandel

Sie verfligen Sie Uber ein sehr gepflegtes Auftreten, absolute Affinitat zu den Themen Fashion, Luxusmarken
und Accessoire-Bereich und haben die notwendige Hans-On-Mentalitdt um unser Unternehmen erfolgreich
Zu unterstutzen

Sehr gute Deutschkenntnisse sind VVoraussetzung, Englischkenntnisse sowie jede weitere Fremdsprache ist
von Vorteil

Unser Angebot flir Sie:

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Position mit interessantem und vielseitigem Aufgabengebiet bei
einem namhaften weltbekannten Modeunternehmen fur den Menschen und Werte selbstverstéandlich sind,
mit guten Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten im Stiden von Wien

Freuen Sie sich auf ein groRes Team, das mit Ihnen viele weitere Erfolge erzielen mochte sowie vergiinstigte
Einkaufsmoglichkeiten fur Sie und lhre Familie

Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von EUR 1900-- brutto/Monat (Basis Vollzeit) 38,5 Std/Woche
dotiert. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Sollten wir Ihr Interesse
geweckt haben, Sie eine neue tolle Herausforderung suchen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf,
Dienstzeugnisse & friihestmdglicher Eintrittstermin) an:

Hr. Martin Knopf per Mail: office@die-recruitingpartner.com.

RP Recruiting Partner GmbH
Trattnerhof 2, Top 206, 1010 Wien
www.die-recruitingpartner.com
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