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Die Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Personalsuche, Personalvermittlung und 
Personalbereitstellung von kaufmännischen, technischen und IT-Positionen im Angestelltenbereich. 
Mit unseren Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für 
Ihren zukünftigen Joberfolg. Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um eine weltweit bekannte 
Modemarke im Fashion- und Accessoire-Bereich in bester Lage in Wien. 
Nun suchen wir für einen unserer Flagship Stores sowie weitere Stores in Wien eine(n) 
 

erfahrene/n Flagship Store ManagerIn w/m/d 
 

 

Ihr Aufgabengebiet: 
 Zu Ihren Hauptaufgaben gehört die organisatorische und personelle Leitung der Filiale 
 Sie erstellen die Personaleinsatzplanung für ca. 10-15 MitarbeiterInnen und sind es gewohnt mit 

Plan- und Kennzahlen zu arbeiten, diese zu lesen und die notwendigen Aktionen zu setzten 
 Ebenfalls verfügen Sie über Erfahrung einer verkaufsfördernden Produktpräsentation und halten 

sich an Merchandise Konzepte 
 Mit Ihrem bestens geschulten und hoch professionellen Team betreuen Sie ein nationales wie 

internationales Kundenklientel, das höchste Ansprüche und absoluten Kundenservice erwartet  
 Durch Ihre professionelle Arbeitseinstellung motivieren Sie ihr Team zu Höchstleistungen und sind 

ebenfalls aktiv im Verkauf tätig  
 Die Erstellung von Statistiken sowie die Abstimmung mit der Gebietsleitung gehören zum 

Aufgabengebiet 
 

Ihre Anforderungen: 
 Wir wenden uns an KandidatInnen mit mehrjähriger Führungserfahrung (gerne auch an stv. Store 

Manager, AL, Substituten usw) von mindestens 5 MitarbeiterInnen 
 Des Weiteren verfügen Sie über ein sehr gepflegtes Auftreten, absolute Affinität zu Modemarken 

im Fashion- und Accessoire-Bereich 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Flagship Store) setzen wir für diese herausfordernde 

Position voraus; jede weitere Fremdsprache ist von Vorteil 
 Genaue Arbeitsabläufe sowie gute EDV-Kenntnisse für den Kassenabschluss runden Ihr Profil ab 
 

Unser Angebot für Sie: 
 Wir bieten Ihnen eine absolute Top-Position mit interessantem und vielseitigem Aufgabengebiet bei 

einer namhaften Marke mit guter öffentlicher Erreichbarkeit 
 Freuen Sie sich auf ein erfahrenes Team, das mit Ihnen weitere Erfolge erzielen möchte 
 Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von EUR 3.000-- brutto/Monat (Basis Vollzeit) dotiert. 

Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich. Sollten wir Ihr Interesse 
geweckt haben, Sie eine neue Herausforderung suchen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
(Lebenslauf, Dienstzeugnisse & frühestmöglicher Eintrittstermin) an: Hr. Martin Knopf per mail: 
m.knopf@die-recruitingpartner.com 


