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Die RP Recruiting Partner GmbH befasst sich mit der Suche, Vermittlung und Bereitstellung von Fach- 
und Führungskräften im kaufmännischen, medizinischen, technischen und IT-Bereich. Mit unseren 
Branchenschwerpunkten und Kundenkontakten sind wir der richtige Ansprechpartner für Ihren 
zukünftigen beruflichen Erfolg. 
 
Für unseren Kunden, ein erfolgreiches Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Wien suchen wir auf 
Werkvertrag/Honorarbasis für den Einsatz bei Steuerberatungskanzleien in Wien & Umgebung eine/n 
 

Interim Buchhalter (w/m/d) 
 

Ihr Aufgabengebiet und Ihr neues Umfeld 
 
 Als Interim BuchhalterIn bist Du in der Regel 3 bis 12 Monate in Kundenprojekten eingesetzt 

mit der Möglichkeit auf längerfristige Einsätze 
 Eigenständige Erledigung monatlicher Buchhaltungen für verschiedene Branchen 
 Mitwirkung bei Monats- und Jahresabschlüssen, sowie Umsatzsteuersonderprüfungen 
 Kommunikation mit dem Finanzamt und Unterstützung bei steuerlichen Fragestellungen 
 Mitarbeit bei Projekten und Unterstützung bei Optimierung von Buchhaltungs- u. Finanzprozessen 
 Begleitung bei Systemumstellungen, z. B. von RZL auf BMD NTCS 
 Einbringung von Umsatzsteuervoranmeldungen, zusammenfassenden Meldungen etc. 
 Vorbereitung monatlicher Auswertungen und betriebswirtschaftlicher Analysen 

 
Unsere Anforderungen an Sie 
 
 Mehrjährige Erfahrung in der Buchhaltung, idealerweise in einer Steuerberatungskanzlei 
 Abgeschlossene Buchhalterprüfung (z.B. WIFI/Akademie d. Steuerberater und Wirtschaftsprüfer) 
 Erfahrung mit gängigen ERP-Software-Systemen (z.B. BMD NTCS, Datev, RZL, RZA, DVO) 
 Erfahrung in der Personalverrechnung, idealerweise mit abgelegter Personalverrechnungsprüfung 

Wünschenswert, sowie gute Excel-Kenntnisse 
 hohe Genauigkeit und Zuverlässigkeit 
 Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsstärke 
 sehr gute Deutschkenntnisse, mindestens auf C1-Niveau 
 Wünschenswert: Reisebereitschaft innerhalb von Ostösterreich (ca. 50 %) 
 

Unser Angebot für Sie (Werkvertrag) 
 
 Abrechnung auf Honorarbasis nach geleisteten Stunden, hoher Remote-Anteil je nach Projekt 
 Stundensatz: € 40,00–70,00 abhängig von Qualifikation und Erfahrung 
 Hohe Flexibilität bei Arbeitsort und Zeiteinteilung 
 Projektlaufzeit 3–12 Monate mit Verlängerungsoption 
 Möglichkeit auf Folgeprojekte nach erfolgreichem Abschluss 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich an Herrn Gerald Wilde/HR Consultant an 
g.wilde@die-recruitingpartner.com oder gerne auch telefonisch unter +43 660 960 9380. 


